ESTATUTOS

CAPI{TULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion. @

Con la denominacion MARCA 3C INSTITUTO DE EMPRESAS se constituye e
asociacién de profesionales y empresarios, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22

de marzo, reguladora del Derecha de Asocciacion, y normas complementarias, con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careclendo de animo de lucro.

D
\"- / En todo cuanto no esté previsto en ios presentes Estatutos se aplicars iz citada Ley
Qrganica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complemertarias de desarroilo.
(x (La denominacion deberé respetar los requisitos y limites previstos en el articulo 8 de
A la LO 172002 y en los articulos 22 y 23 del Reglamento del Registro Nacional de
;} Asociaciones, aprobado por RD 848/2015, de 23 de octubre)

Articule 2. Duracin.

Esta Asociacidén se canstituye por tiempe indefinido.
Artizulo 3. Fines.

La Asociacién tieng como fines:

- Potenciar un tejido empresarial de calidad y futuro, desde la formacion de los
) empleados, la promocidn empresarial y ia defensa de los intereses
5 ; empresatiales.

- Crear un punto de encuentre gue potencie la colabaracion entre las empresas
asociadas con el objetive de que cada asociado ocbtenga un berneficio
emprasarial gracias a las sinergias de la assciacion.

- Contribuir a la insercidn sn el mercado laboral colaborando gon agencias de
formacion y colocacién, asi como impartiendo cursos a empleados,
desempleados y jovenes en fermacién.

% - Colaborar con las instituciones publicas y privetas para potenciar la insercion
\\‘3 en el mercado laboral, asescrando a la empresas en la mejor formagidn de sus
4 trabajadores.

- Detar de un selio de ecalidad y excelencia a las empresas que se adhjeran con
el objetivo ge aumentar su prestigio y beneficios.

- Garantizar un apoyo legal y asegoramiento financigro, técnico, promocion y
marketing a ios socios.

Articuln 4, Actividades.
Psra el cureplimianio de estos fines se reslizardn las siguientes sctividades:

1.~ Desarrolic de imagen de mares ds calidad,
2.~ Cumiglimignto de ebjetivos de marca.
3.~ Valor aftadido a las empress v organizaciones adheridas.
*K -4.- Ampliar ia represeniatividsd v la audiencia.
1. 5.- Observatorio. pars el empleo
é{wﬁ*ﬁ”%&éi de coleboracion.
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7.~ Gestion da fondos y subvencionas,
8.- Formagién

9.- Pramacion.

10.- Asesoramiento,

11.- Netwarking.

Articulo & Domiciiio sogiai. i

La Asociacién establece su domicilie social en Tres Cantos, Madrid, CP 28760, sito en
Avenida de Vifiuglas nimero 8- Centro de Negocio-

El dmbite territorial en &l nque va a realizar principalmenie sus actividades ss todo el
territeric de Espafa.

Articuls 8. indapandengis,

Esta Asociacién de Empresarios, Comerclanies v Autdnomes s una asoclacién
profesionai, independiente de cualquier olra, oficial o privada, que se gobiema con plena
autonomia: es independiente de la Administracidn, de las organizaciones profesicnales

de los trabajadores v de los partidos peliticos.

Por acuerde de la Junta Directiva de |z Asociacion podré federarse ¢ afiliarse a otras
arganizaciones empresariales dal mismo caracter, asi como participar en organismos
de consulia v colaboracion en los ambios sectariales o territoriales, pero sin perder
nunca su autonomia, personalidad luridica y piena capacidad de obrar.

CAPITULOH
ASAMBLES GENERAL

Articule 7. Naturaleza y compesicidn,

La Asarnblea Gensral es el érgano supramo de goblermc de la Asoclacion y estard
integraca por todos ios ascciatios.

Articulo 8. Reuniones.

l.as reuniones de 13 Asamblea General serdn ordinarias y exiraordingrias. La ordinaria
se celebrara una vez al afio dentro de ios cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio;
las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, & juicio del
Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde ¢ cuando lo proponga por escrito una
dégima parte de los ascciados.

Articulo 9. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambless Generales se realizarén por esents expresando ef
lugar, dia y hora de ia reunion asi como el orden del dia con expresion concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria v el dia sefialade parz la celebraciéon de la
Asambiea. en primera convocatoria habran de mediar al menos guince dias, pudiendo
asi-mismo hacarse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea
en ségunda’convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una
hora.

1\ Artieuie10. Adopcion de acuerdos.
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las Asambisas Generaies, tanio ordinarias como extraordinarias, quedaran
vélidamente constituidas en primera convocatoria cuando cencurran a elia un tercio de
los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de asociados con dereche a voto.

Los acuerdos se tamaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los volos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votcs afirmativos superen a mitad de estas, para la:

2) Disolucion de ia entidad. g
b) Modificacién de Estatutos, incluido el cambic de domicilio sucial.
¢) Disposicion o ensjenacian de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Remuneracion de los miembros de g Junta Directiva. _ e

Articulo 11. Facuitades,
Son facultades de ia Asamblea Gensaral:

ay Aprobar i2 gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

¢} Elegir a los miembroe de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

g) Aprobar la disolucidn de ia Asociacion.

f) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de demicilic social.

g) Disponer o enajenar los bienes.

h) Aprobar, en su caso, ia remunegracion de los mismbros de la Junta Directiva.
) Cualquisra otra que no sea competenciz atribuida 2 ofro drgano social.

CAMTULO W
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12. Composicién.

La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva formads
necesariamente por un Presidente/a y un Secretario/a, y fambién formaréan parte de la
Junta Directiva el Tesorero y los dos Vocales.

Todos los cargos gue compenen la Junta Directiva seran grstuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea Gerneral y su mandate tendra una duracién de
cuatro afios.

Articulo 13, Reuniones.
‘La Junta Dirgctiva se reunird cuantas veces lo detemiine su Presidente/a y 8 iniciativa

0 peticién de la mitad de sug miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad més
‘unc de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por

.. .mayoria de votos: En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.




Articulo 14, Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacidn, siempre gue no requieran, segln estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y lievar iz gestién econdmica v adminf”ﬁf?é‘f&%
de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos vy actos.

b) Ejecutar ics acusrdos de la Aszmblea General.

c) Formular y someter & la aprobacion de iz Asamblea General los balances v
lzs cuentas anuales.

d) Resclver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Ascciacion.

f) Cualguier otra facultad que no sea de [z exclusiva competencia de la Asamblea
General de socins.

Articulo 15, Presidentala.

El Presidente/a tendrd las siguientes atribuciones: representar legalmente z la
Asoclacién ante toda clase de organizmos plblicos o privados; convocar, presidir y
levantar las sesiones gue celebre la Asamblea General y ta Junta Directiva, asi como
dirigir las deliberaciones de una y olre; orgenar pagos y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspendencia; adoptar cualquier medida urgente gue la busna
marcha de la Asoeciacién aconseje 0 en el desarrolic de sus actividades resulte necesaria
o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 8. Secretariola.

Ei Secretario/a tendré a cargo ia direccidn de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacion, expedird certificaciones, llevaré los libros de la Asociacion legaimente
establecidos y el fichero de asociados, v custodiard la documentacion de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y
demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimientc de las obligaciones documentales en lps términos que jegalments
correspondan.

Articulo 17, Tescoraerofa,

El Tesorera/a recaudars y custodiara jos fondos paeriencelenies a la Asoclacion y dara
cumplimiento a las érdenes de pago gue expida el Presidente/a.

Articula 18, Yocales.

Los Vocales tendrén las obligacionss propizs de su carge como miembros de ia Junia
Directiva, v asl como las gue nazcan de ias delegaciones o comisiones de trabajo que
fa propia Junta les encomiende.

Arﬁgais} 14, Régimen de bajas y suplencias.

LLos mismbros pearan causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la

- Junta Directiva y par incumplimiento de ias obligaciones gue tuvieran encomendadas.

-{as vacantes que por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente




por fos demas miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General
convocada al efecto.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran

ostentando sus carges hasta el momenio en que se produzca la aceptacion de ios que
les sustituyan.
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\\‘% Articulo 20. Regulsites.

Podran pertenccer a la Asoclacion agueilas personas con caepacidad de obrar gue
tengan interés en el desarrollc de los fines de la Asociacidn, deberan acreditar su
condicién de empresario y para eflo aportar la siguiente documentacion;

Certificado de estar al corriente de pago en la Agencia Tributaria.
Certificado de estar al corriente de pago en la Seguridad Social.
Mo haber sido inhabilitado para ia administracion de una empresa.
Ejercer su actividad éticamente y coma un ordenado empresario.
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Articulo 21. Clases.

Dentro de ia Asoaiacion existiran 1zs siguienies clases de socios/as:

constitucion de la Asociacion.

b) De nimero, gue serén los que ingresen después de la constitucién de la Asociacion.
¢) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. El
nombramiento de los socios de honor corresponderéd a la Junta Directiva, sera a estos
asociados a los que se les conceda i sello de excelencia.

\ a) Promotores o fundadores, que seran aguelios que participen en el aclo de

Articulo 22, Bgja.
Los socios/as causaran baja por zlguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por esarito a la Junta Directiva,

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer tres
cuotas periddicas, o cualquier ofra obligacian pecuniaria que se acuerde por la
asociacion.

¢) Por incurrir en incompatibilidades con ios fines de esta asociacion.

d) Por nio cumplir con el cadigo ético de ia asociacién.

ﬁ.ﬁi:utérza.. Darechos.

{

L0s socies tendran los siguientes derechos:
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a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e} Recibir informacién sobre ios acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.
f) Hacer sugerencias a ios miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion. i

Articule 24. Deberes.
Los seocios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presenies Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas v la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas gue se fijen.

¢) Asistir a ias Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempedar, en su caso, ias obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

CAPITULO V
REGIMEN ECONORICO

Articuio 25. Recursos econdmicos.

Los recursos econémicos previstos para el desarroilo de los fines y actividades de Ia
Asociacion geran los siguientes:

a) Las cuotas de socies/as, pericédicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legades o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualqguier otro recurso licitc.

Articulo 268, Patrimonic.
La Asociacion, al momento de la constitucion, carece de pafrimonie,
Articulo 27. Duracitn del ejercieic.

El ejercicio asociativo v econémico sera anual y su cierre tendrd lugar <l 31 DE

-

DICIEMBRE de cada afio.
Articulo 28. Responsabitidad.

La responsabilidad de la gestion financiera recaera directamente sobre el patrimonis de
la Asociacién, nunca sobre el de sus asociades, salvo lo dispuesto a continuacion.

La Asociacién quedara obligada con un tercero por los actos de uno de los socios,
siempre que dicho socic haya obrado en su caracter de tal, por cuenta de la Asociacion,
que 1enga pocer-de obiigar a la Asociacién en virtud de un mandato expreso o tacito v
que haya obraac dentro de los limites que g sefiala su poder o mandato.

i e -



La Asociacion no guedara obligada respecto a tercero por actos que un socio haya
realizade en su propio nombre o sin poder de elia para ejecutario, pero quedara obligada
con el socio en cuanto dichos actos hayan redundado en provecho de ella. No obstante
lo anterior, en e! supuesto de que la Junta Directiva adopte, de conformidad con el
quorum establecido al efecto por el articulo 26, acuerdo expreso de ratificacion de los
actos realizados, ia Asociacion quedara cbligada por elios.

En el supuesto de que el patrimonio de la Asociacion no fuese suficiente para satisfacer
cualquier obligacién de cualquier indole contraida por MARCA 3C INSTITUTO DE
EMPRESA, los asociados pertenecientes a la misma no responderan subsidiariamente
de su cumplimiento con cargo a su prepic patrimonio.

CAPITULO Vi
DISOLUCION

Articuip 28, Dissiucidn,

La Asociacién se disolvers voluntariaments cuande asi io acuerde [a Asambiea Censral
Extraordinaria, convocada al efects, con ameglo & to dispuesto en el articuio 9 de los
presentes Estatutos.

Articulo 30. Liguidacion y destine del remanenta.
En caso de disolucién se nomirard una comisién liquidadora. Una vez extinguidas las

deudas, el scbrante liquido, en su caso, se destinara para fings que no desvirtien la
naturaleza no lucrativa de la Asociacién,
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DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 07/09/2021
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES
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